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plusieurs personnes du foyer
de Pleyben Résidence
de [Aulne.

Notre association poursuit sa dynamique, a 'image de ce qui a été partagé lors
de notre Assemblée générale du 6 juin 2025 a Pont-Croix.

an Ar Mor fait de lautodétermination une priorité tout en ayant a ceeur
de mettre a l'honneur les personnes quelle accompagne et leurs initia-
tives. Cela se traduit notamment au travers de la derniére exposition de
portraits qui retrace intelligemment les parcours de vie et les savoir-faire
de nos travailleurs ESAT. Elle se développe aussi en matiére de numeé-
rique avec louverture de sa boutigue en ligne et des premieres commandes internet.

Consciente de la corrélation entre qualité daccompagnement et qualité de
’hébergement, notre association continue d’investir dans ses équipements via
la construction de deux foyers d’hébergement, de nouveaux ateliers ESAT,
et la proposition daccompagnement de léquipe SAVS-SARD-SAMSAH dont
l'action est développée dans ce numéro.

De cette assemblée, nous retiendrons
un soutien toujours appuyé du Conseil
départemental et manifesté par la pré-
sence de son Président M. Maél DE CALAN,
et lappui des projets locaux par M. Benoft
LAURIOU, Maire de Pont-Croix.

Nous sommes aujourd’hui reconnus collégia-
lement par nos partenaires publics comme
un acteur moteur de l'action médico-sociale
dans le département du Finisteére.

Cependant, lactualité politique nécessite
une grande vigilance pour la défense des
droits des personnes accompagnées, et nous
devons plus que jamais agir en concertation
avec nos partenaires et associations gestion-
naires pour développer notre action dans
la crise budgétaire actuelle.

Nous devons aussi militer pour maintenir et
développer notre modéle associatif a but non
lucratif au service des personnes en situation
de handicap. Cest une originalité de notre
région, dont la pertinence est saluée par nos
partenaires publics, grace a un dialogue per-
manent et une grande transparence de nos
actions et notre rigueur de gestion.

Trombinoscope des administrateurs page 4.

Ce dernier trimestre 2025 sera le moment
des audits d'évaluation, ou nos équipes pour-
ront confronter notre exercice professionnel
au référentiel de la Haute Autorité de Santé
ceci afin d’identifier les pistes de progres
et de mettre en avant nos bonnes pratiques.

Malgré la vitalité de notre association et de ses
membres, nous subissons une baisse constante
des adhésions, que connaissent également
nos partenaires du secteur médico-social.
Il est vital de maintenir et développer notre
engagement collectif pour laccompagnement
dans le secteur associatif non lucratif.

Nous ne pouvons peser aupreés des politiques
publiques qu'avec la plus grande représenta-
tivité des personnes accompagnées, qui est
essentielle a la poursuite de l'action engagée
par nos ainés. Je vous renouvelle donc notre
appel a nous soutenir par votre adhésion,
et vous engager autant que possible dans
une démarche bénévole a nos cotés.
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@ LES VISAGES DU CA

A travers ce trombinoscope, découvrez les membres du nouveau Conseil d’administration dit CA.
Leurs témoignages vous permettront de mieux connaitre celles et ceux qui participent
activement a la gouvernance et au développement de l'association Kan Ar Mor.

Anne-Marie LE FLOCH
Nouvelle administratrice
Retraitée de la conserverie de
Chancerelle depuis 3ans. Ma fille
Adeline est actuellement au foyer de
[Aulne a Pleyben, raison pour laquelle
il m'a semblé important de m’investir
au sein de [association Kan Ar Mor.

Jean-Alain LE FLOCH
Président du CA
Kan Ar Mor accompagne mon frére
Erwan de longue date, au foyer
de Kernével La Croix des Fleurs.
J'ai pu mesurer la contribution
essentielle de l'association dans la vie
des familles, et je souhaite consacrer du
temps pour la poursuite et le développement
de cet accompagnement.

Trombinoscope
du nouveau: Conseil
d’'administration

Elia DACOSTA

Nouvelle administratrice d e
Je vis depuis 2015 a Carhaix-
Plouguer, ot mon fils est
travailleur handicapé au sein
de ['Etablissement et Service
dAccompagnement par le Travail
(ESAT) de Carhaix Les Ateliers du Poher.
Je travaille dans une entreprise agro-alimentaire.
Je suis représentante des familles au sein du
Conseil de la Vie Sociale (CVS) pour le foyer
de Carhaix Les Quatre Vents. Je trouve important
que les familles s’impliquent dans l'association.

André ANSQUER

Nouvel administrateur

Je suis retraité de la Marine
nationale. Je suis également
impliqué a 'hopital comme
bénévole dans la commission
des usagers. Cest par le biais

de lAssociation des Familles des
Traumatisés Cranien du Finistére
(AFTC29) que jai entamé

mes activités de bénévolat.

Jai un enfant en situation de handicap
qui est accueilli par lassociation Kan Ar Mor.
Je suis aussi membre titulaire au Conseil

de la Vie Sociale (CVS) au SAVS « habitat
groupé» de Keriguy a Douarnenez .

Thomas STEPHAN
Nouvel administrateur
Pere de Lucas, habitant

au foyer de Plomelin

Ker Odet, depuis 2013.
Président du Conseil

de la Vie Sociale (CVS)
depuis 2016 a 2020,

Je travaille comme directeur
dans un Etablissement d'Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) au
sein de la fonction publique territoriale.

Jacqueline DESPORTES
Mon engagement

aupres de l'association
Kan Ar Mor reste motivé
par l'engagement des
parents dans la conduite
de lassociation, la qualité
des professionnels investis
dans leurs missions

et la richesse des liens que jai pu

avoir avec les personnes accueillies dans
les structures, foyers ou ateliers.

Francis MOREAU
De formation financiére,
ayant travaillé en qualité
d’industriel de trés
nombreuses années avec
Kan Ar Mo, c’est naturellement
que jai proposé, a la retraite,
de faire un bout de chemin
avec l'association.

* Suite aux élections du 6 juin dernier, lors de UAssemblée générale qui a eu lieu a Pont-Croix.

APEI : Association des Parents d'Enfants Inadaptés.

André GUEGUEN
Jeune retraité, papa
d’une enfant en
situation de handicap,
jai souhaité m’investir
dans le champ
du handicap.

André LE GARREC

Mon beau-frere, décédé en 2023,

a passé 53ans a Kan Ar Mor,

j'ai donc intégré l'association

de ce fait. En tant que président

de lAPEI, je suis a l'écoute des

parents. Ancien agriculteur

pendant pres de 30ans, j'ai été

chauffeur poids lourd dans

le BTP jusqu‘a la retraite. 'l

Georges GUEGUEN

Ma fille Marie a intégré ['ESAT de Douarnenez
en 1998 et c’est en 2000 que je me suis porté
candidat au poste d'administrateur, avec

pour motivation de m’impliquer dans la vie
de lassociation l'accueillant. Quant a mon
parcours professionnel, celui-ci s’est déroulé
principalement dans les travaux publics
durant 37ans.

Heléne BUKIET
Malentendante sévéere

de naissance avec ma fille

autiste et trisomique. Pour
moi, il devient évident qu'un
management institutionnel
reste a réinventer pour que

l'économique, le social et

l'éducatif retrouvent le chemin d'un partenariat
plus étroit et équitable. Un Conseil d'administration,
conscient de ses prérogatives statutaires, s'avére
étre un atout majeur dans cette recherche.

Hier, aujourd’hui, demain : la force
de mon engagement, c'est ma fille et toutes
les personnes en situation de handicap.

Jean-Hubert PETILLON
Délu communal a Vice-président de Quimper Bretagne
Occidentale, 50 ans d'engagement, je suis de ceux
qui pensent qu’il ne faut pas tout attendre
des autres et qu'il convient d'apporter sa contribution
au fonctionnement de la société. Sensibilisé a linsertion
des personnes en situation de handicap et sollicité
par une maman concernée, je me rends disponible
pour donner de mon temps.

& 1

Liliane LE CORRE

Du plus loin que je me
souvienne, Kan ar Mor fait
partie de ma vie. Mon papa
Joseph était membre du CA
et secrétaire de [APEI.

Tout naturellement jai
continué ['histoire familiale.
Mon frére est a l'Unité des
Personnes Handicapées
Vieillissantes (UPHV)

de Keriguy a Douarnenez.

Marie-Thérése LE ROY

Philippe MARTIN

Retraité de l'armée de terre, mon fils
Simon étant résident au foyer de
Plomelin Ker Odet depuis 2016, cela
me tient a ceeur de m’investir auprés
de l'association pour comprendre les
besoins et pouvoir aider les personnes
en situation de handicap.

Pierre PERENNEZ
Retraité de la banque,

jai passé le cap des 75ans.
Mon fils Francois est accueilli
depuis 1999 a 'ESAT de
Ouimper Kergonan, ot il est

Jean-Luc REGAN
Dans mon métier, jai été en contact avec
des associations du secteur social pendant détaché en entreprise. Il ma
plus de 30ans. Jai découvert des femmes paru normal, depuis plusieurs
et des hommes passionnés et des associations années, de m’investir dans la
dynamiques. Voila pourquoi, arrivé en retraite, vie de lassociation Kan ar Mor
Je suis devenu administrateur a Kan Ar Mor. et de ses instances.

Joseph YANNIC

Retraité de l'armée, aprés une carriére de 36 ans dans
la Marine nationale puis la gendarmerie, jadhére

a Kan Ar Mor ainsi qu'a LAPEI en 2007, lassociation
accueillant ma sceur ainée ainsi que mes deux
Jeunes fréres. Je souhaite, dans la mesure de mes
moyens, participer et aider au fonctionnement

de cette structure dans sa noble mission de soutien

et daide a nos protégés en situation de handicap.
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C'EST QUOI UN SAVS?

Le Service dAccompagnement a la Vie So-
ciale (SAVS) existe depuis 1982 au sein

de lassociation Kan Ar Mor. Il accompagne
des adultes en situation de handicap psychique
et/ou déficience intellectuelle, vivant de ma-
niére autonome, que ce soit dans leur propre
logement ou chez un proche. Lobjectif est
de favoriser leur autonomie, leur bien-étre

et leur inclusion sociale en les soutenant dans
la vie quotidienne et en coordonnant les
partenaires intervenant dans leur parcours.

e SAVS intervient par des visites

réguliéres a domicile, des activités

collectives et un suivi individualisé

par une équipe pluridisciplinaire

composée déducateurs spécialisés,
de moniteurs éducateurs, de conseilléres
en économie sociale et familiale, de psy-
chologues, d'une assistante sociale, et d'une
équipe administrative.

Au fil des années, le service est de plus en
plus confronté a de nouvelles probléma-
tiques comme la grande précarité présentant
un «handicap social», des addictions, etc.

Nous notons également une évolution du
public qui est orienté vers le SAVS: il se di-
versifie avec laccueil d'une population plus
jeune, issue de la fin d'un accompagnement
en tant que jeunes majeurs par les services
de LAide Sociale a U'Enfance (ASE), incluant
notamment des jeunes relevant du dispositif
des Mineurs Non Accompagnés (MNA) mais
également de personne en grande précarité.
Ils bénéficient tous cependant d'une orienta-
tion par la MDPH.

SAVS Eole: Destiné & un public pou-
vant avoir une déficience intellectuelle
et/ou des troubles psychiques stabilisés.
Ce service dispose de trois antennes
(Douarnenez, Quimper, Carhaix) et ac-
compagne environ 200 personnes par an.

Les personnes suivies sont souvent inté-
grées dans le milieu professionnel (ESAT,
entreprise adaptée, ou milieu ordinaire),
mais peuvent aussi étre en démarche
d’insertion ou sans emploi.

SAVS Emeraude: Ce service, créé en 2007,
accompagne des personnes avec un handi-
cap psychique plus ou moins stabilisé, sou-
vent isolées et en difficulté face au monde
extérieur. Les capacités intellectuelles sont
en général préservées. Environ 95 per-
sonnes sont suivies annuellement sur les
antennes de Quimper et Carhaix.

Laccompagnement est réalisé en com-
plément d’un suivi médical psychiatrique
obligatoire. Léquipe pluridisciplinaire
inclut également un psychiatre. Les per-
sonnes que nous accompagnons sont
trés isolées, elles sont en difficulté pour
affronter le monde extérieur.

Pour chaque personne, un référent profes-
sionnel est désigné, avec parfois une double
ou multiple référence pour adapter au mieux
le suivi. Laccompagnement vise a encou-
rager, rassurer, valoriser et soutenir la per-
sonne, tout en respectant son rythme et ses
besoins spécifiques.

Dans le cadre du projet individuel, en fonc-
tion des besoins repérés et des demandes de
la personne, nous proposons un accompa-
gnement personnalisé, par exemple:
aide a la gestion de la vie quotidienne
(achats alimentaires, achats de mobilier...) ;
aide administrative et budgétaire (conseils,
lien avec le curateur) ;
aide a la réalisation de projets (déména-
gement, vacances) ;
accompagnement vers le réseau de soins
(médecin traitant, spécialistes, cabinet d'in-
firmiers, centre médico-psychologique) ;
relation avec lentourage (famille, aidant) ;
écoute et soutien relationnel.
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Le cap

de U'Ultra
Marin a éte
vaincu!

Arnaud ROBERT : rclevé le défi
des 175 km de I'Ultra Marin

autour du Golfe du Morbihan

DEPRESSION CHRONIQUE
AU DEFI DE L'ULTRA TRAIL

Découvrez le magnifique témoignage de ce
Douarneniste, véritable gagnant de ce Grand
Raid de 175 km parcouru le 29 juin 2025

au départ de Vannes.

e dimanche 29 juin, a Vannes, sous

l'arche darrivée du 20¢ Ultra Ma-

rin, jachéve bien plus que 39 heures

de marche, dans la démesure de ['ef-

fort, les complaintes du corps, quand
le mental dévisse, mais que l'on continue, parce
que l'on veut connaitre la suite. Parce que l'on
ne détruit pas, pour de malheureuses ampoules
et un estomac au bord des levres, deux an-
nées de préparation en solitaire, méthodique,
sur le GR 34, lui seul, entre le phare du Millier
et Morgat, avec Douarnenez pour base de vie.

Deux ans, parti de rien ou presque, au moment
méme ou Erik, mon éducateur SAVS (Service
dAccompagnement a la Vie Sociale), a com-
mencé a me suivre.

Il a vu mon projet professionnel détruit
(littéralement), mon entorse a la cheville
et ma fracture du coude ; il m'a écouté, quand
je parlais de reconstruire un petit atelier
de construction navale ; il m'a écouté, encore,
quand je parlais de me reconstruire pour par-
ticiper a ['Ultra Marin, les 175 km, la course
phare. Il comprenait la taille du défi pour moi,
simple marcheur, interdit de course a pied
par un dos victime de mes exces de jeunesse
a moto. Il savait aussi, que, certains petits ma-
tins, il devrait me téléphoner pour extirper
du lit le dépressif chronique et phobique ob-
sessionnel que je suis, paralysé par l'enjeu.

[...] Loin d'étre un aboutissement, ma partici-
pation a ['Ultra Marin est en réalité l'acte fon-
dateur d'un projet plus ambitieux : promouvoir,
en plus des traitements médicaux et des suivis
thérapeutiques, les bienfaits de l'ultra endu-
rance sur la santé mentale, en montant un pro-
gramme de participation, sur plusieurs années,
a de grandes courses de plus de 160km, avec,
a terme, la qualification pour l'épreuve reine:
['UTMB (Ultra-Trail du Mont-Blanc).

Retrouvez l'intégralité du témoignage
dans les actualités de notre site internet.

Retrouvez également Arnaud ROBERT
dans la presse locale!

[...] Il va me falloir réunir des partenaires ins-
titutionnels et privés partageant mon point
de vue, pour concrétiser un tel projet. Rien
n'est acquis, ni perdu: malgré mes faiblesses,
je dois continuer a avancer en bonne compa-
gnie, comme au long de ces deux jours hors
du temps autour du Golfe.

Emeraude

C'EST QUOI LA SPECIFICITE SARD 2

Le Service dAccompagnement Renforcé a Domicile (SARD),
créé en 2022, est rattaché au SAVS Emeraude et se distingue
par un accompagnement intensif et collectif. IL prend en
charge 14 adultes atteints de handicap psychique reconnu.

omme le SAVS Emeraude, il propose un accompa-

gnement individuel a domicile, en lien avec un sui-

vi médical psychiatrique. Mais le SARD ajoute une

dimension collective importante : chaque semaine,

les personnes accompagnées peuvent participer
a des temps d’activités en petits groupes (3 a 4 personnes).
Ces activités varient entre ateliers de cuisine, sorties cultu-
relles, jeux de société, projets ponctuels (comme une radio
locale), ou encore des temps déchange conviviaux animeés
par la psychologue.

ZOOM SUR...

Le SARD s'adresse en priorité a des personnes
qui débutent leur vie autonome et souhaitent
tisser des liens sociaux. Lapproche est flexible,
chaque participant choisissant librement s'il
veut prendre part aux activités.

Le service dispose d’un local équipé d'une
Cuisine partagée avec une autre association,
et dun studio permettant a certains de tes-
ter temporairement le logement autonome
en toute sécurité, sans étre un logement
de dépannage.

Cette double approche — individuelle et col-
lective — vise a réduire l'isolement, a favori-
ser les échanges et a soutenir la construction
d’un projet de vie autonome dans un cadre
bienveillant et sécurisé.
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C'EST QUOI UN SAMSAH?

Le Service dAccompagnement Médico-Social pour Adultes
Handicapés (SAMSAH) se concentre sur la coordination et
l'accompagnement global, médical, social, et administratif,
des personnes en situation de handicap vivant en logement
ordinaire, en adaptant les réponses a leurs besoins spéci-
fiques. Le service dispose de 41 places agréées.

e SAMSAH propose un suivi régulier par des tra-

vailleurs sociaux (éducateurs spécialisés, assistants

sociaux...) et des professionnels paramédicaux (in-

firmiers, ergothérapeutes...), qui travaillent en lien

avec les partenaires du territoire, afin dassurer
la sécurité et le bien-étre des personnes accompagnées,
et doptimiser leur quotidien a domicile.

SAMSAH TSA: Depuis 2018, ce service accompagne des
adultes présentant un Trouble du Spectre Autistique
(TSA) avec des comorbidités (psychiatriques, somatiques,
troubles sensoriels). Ces différents troubles entrainent,
pour ces personnes, des difficultés a interagir avec lenvi-
ronnement, caractérisées par un trouble de la communi-
cation, de la relation et la présence d'intéréts spécifiques,
souvent restreints. Dés lors, soccuper de soi s'avére com-
pliqué (alimentation, hygiéne, sommeil, soins médicaux,
entretien du logement...).

Le SAMSAH TSA réalise des évaluations précises des be-
soins individuels et met en place des aménagements per-
sonnalisés, complétés par des activités collectives (groupes
d’habiletés sociales, ateliers, sorties). Il propose aussi une
mission d'appui et de sensibilisation aux structures non spé-
cialisées pour mieux comprendre les besoins du public TSA.

Antenne a Quimper, mais intervenant sur tout le Finistére Sud:
public avec un diagnostic de TSA avec comorbidités somatiques
et/ou psychiatriques.

SAMSAH handicap psychique: Ouvert en 2015, il accom-
pagne des personnes avec des troubles psychiques, souvent
stabilisés mais empéchant la gestion des soins, ce qui peut
entrainer une dégradation globale de la santé. Ce service
agit pour coordonner les parcours, mobiliser les ressources
sociales, et maintenir les soins, en lien étroit avec les pro-
fessionnels médicaux et sociaux. Le but est de soutenir
le maintien a domicile et déviter la rupture des parcours.

Antenne a Quimper, mais intervenant sur tout le Finistére Sud :
public en situation de handicap psychique avec comorbidités
somatiques (maladies chroniques, addictions, maladies géné-
tiques...) et dont le soin est empéché totalement ou partielle-
ment par le handicap psychique (refus ou déni de soin).

L'accompagnement SAMSAH est fondé sur une relation
de confiance construite dans le temps, avec des visites ré-
gulieres, un travail de coordination avec les partenaires,
et la mise en place progressive d'une autonomie accrue.

ZOOM SUR...

C'EST QUOI UN SAVS «HABITAT GROUPE » 2

Le SAVS «habitat groupé » est un dispositif innovant qui propose a des adultes en situation de handicap de vivre
dans des logements individuels regroupés sur un méme site, favorisant ainsi a la fois autonomie et lien social.

e modele, adapté aux besoins évolutifs des per-
sonnes, offre un cadre de vie ordinaire, sécurisé
par la présence réguliére d’'une équipe pluridisci-
plinaire joignable tous les jours, avec une veille
de nuit mutualisée.

Les logements sont proches des commodités (commerces,
services), et le dispositif encourage la pair-aidance, clest-a-
dire lentraide entre personnes partageant des expériences
similaires, pour briser l'isolement et renforcer la solidarité.

Kergadel a Pont-Croix: Créé en 1982 comme foyer pour
travailleurs handicapés, le site évolue depuis 2022
en SAVS « habitat groupé », avec une offre plus diver-
sifiée et un projet immobilier visant a remplacer les
colocations anciennes par des logements individuels
regroupés dans sept batiments.

Quatre logements adaptés aux couples sont prévus,
ainsi qu'un espace commun rénové pour favoriser les
échanges et les temps partagés (salle commune, es-
pace cuisine, salle d’activités).

La fin des travaux est prévue pour 2026. Il ac-
compagne aujourd’hui 44 personnes en situation
de handicap mental et/ou psychique. Chaque adhérent
signera un titre d'occupation avec lassociation Kan Ar Mor

qui reste locataire.

Les Quatre Vents a Carhaix: Créé en 1983, le foyer
Les Quatre Vents bénéficie d’'une habilitation de 37 places
et accueille majoritairement des travailleurs de UESAT
associatif de Carhaix. Faisant face aujourd’hui a un
bati vieillissant, le foyer se doit de se transformer afin
d’adapter son offre aux besoins nouveaux comme par
exemple le passage de pavillons collectifs vers des loge-
ments indépendants individuels ou encore la création de
places pour personnes handicapés vieillissantes (UPHV),
qui font défaut sur le territoire.

Ce projet vise également a fluidifier les parcours entre
les différents modes d'accompagnements et a renforcer
Uinclusion sociale par une construction en cceur de ville.

Aussi, s’'inscrire dans une réflexion sur U'habitat (apparte-
ments individuels), sur louverture de places UPHV et sur
la transformation de lagrément (passage en SAVS «ha-
bitat groupé ») favorisera une meilleure réponse au vieil-
lissement de la population, au libre choix du lieu de vie
et a la fluidité des parcours.

Le SAVS « habitat groupé » accueille un public adulte a par-
tir de 20ans, avec divers types de handicaps (psychiques,
intellectuels, moteurs, autisme, troubles envahissants du
développement). Ladmission nécessite une orientation
SAVS par la Maison Départementale des Personnes Han-
dicapées (MDPH) et la personne bénéficie des aides finan-
cieres nécessaires (AAH, PCH).

L'accompagnement est organisé sur rendez-vous, selon
les besoins et les disponibilités, avec parfois le recours
a des aides-ménageres ou soins infirmiers. Le projet vise
a favoriser le bien-vivre, lautonomie, la sécurité et l'inclu-
sion sociale.

il
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QU'AVEZ-VOUS RETENU ? TESTEZ VOS CONNAISSANCES (QCM)

1. Quel est Lobjectif commun aux différents services?
a) Augmenter le nombre de logements collectifs.
b) Favoriser l'autonomie, Uinclusion des personnes
accompagnées et l'accompagnement.
¢) Proposer uniquement un suivi médical a domicile.

Grace a la complémen-

tarité de nos services,
chaque personne
bénéficie d’'un accom-
pagnement adapté

a sa situation et a son
projet de vie.

2. Qu'apporte le SAVS «habitat groupé »?
a) Un foyer collectif sans espaces privés.
b) Un habitat réservé aux personnes agées.
¢) Un regroupement de logements individuels
favorisant lentraide et le lien social.

a) Uniquement des travailleurs en ESAT.

LE DOSSIER EN SCHEMA

Places
agréées
> LES QUATRE VENTS

Foyer en cours de transformation

Le foyer va étre transformé en SAVS « habitat groupé »
dans le cadre d'un projet immobilier, qui prévoit sur
un nouveau site : la création de 32 places, 5 places
dédiée aux personnes handicapées vieillissantes
(UPHV). Ce site accueillera aussi le SAVS.

Places
agréées
44

KERGADEL

SAVS « habitat groupé »

Projet immobilier visant a remplacer les colocations
anciennes par des logements individuels regroupés
dans 7 batiments. 4 logements adaptés aux couples
sont prévus, ainsi qu'un espace commun rénové
pour favoriser les échanges.

Places
agréées
49

KERIGUY

SAVS « habitat groupé »

Un batiment offrant différents types de logements

(la chambre ou le studio), des espaces collectifs pour
se retrouver, des salles d'animation, une salle a manger,
des bureaux pour le personnel. Un second batiment
composé uniquement de studios indépendants.

Places
agréées
25

SAMSAH - HANDICAP PSY

Accompagnement médico-social
des personnes ayant un handicap psychique

IL se concentre sur la coordination

et laccompagnement global, médical, social,

et administratif, des personnes ayant un handicap
psychique, vivant en logement ordinaire.

sececcsccsscsscs

Comprendre
'appellation

3. Quel type de public est accompagné par ces services ?

b) Des adultes en situation de handicap avec des profils variés.
¢) Uniquement des jeunes sortant de laide sociale
a l'enfance ou des mineurs non accompagnés.

sseccccsccsccscs

4. Qu'est-ce que la pair-aidance?

ZOOM SUR...

a) Un accompagnement assuré par des personnes

ayant vécu une situation similaire.

b) Un programme d'apprentissage entre professionnels.

¢) Une aide financiére destinée aux aidants familiaux.

Le SAVS et le SAMSAH

Pers. ont pour point commun
suivies /an d'accompagner des
200 personnes vivant de

SAVS EOLE

Accompagnement a la vie sociale

Ce service accompagne des adultes
présentant une déficience intellectuelle
et/ou des troubles psychiques stabilisés.

maniére autonome dans
leur propre logement
ou chez un proche.

NQ A
<@~
4 N

Pers.
suivies /an
95

SAVS EMERAUDE

Accompagnement a la vie sociale

Ce service accompagne des personnes
avec un handicap psychique souvent isolées
et en difficulté face au monde extérieur.

Places
agréées
14
SAVS - SARD

Accompagnement renforcé a domicile

Le SARD, comme le SAVS Emeraude, propose

un accompagnement individuel a domicile.

IL se distingue néanmoins par des temps collectifs
hebdomadaires et un public plus jeune.

SAMSAH - TSA

Accompagnement médico-social
des personnes ayant un trouble autistique

IL se concentre sur la coordination
et laccompagnement global, médical, social,

et administratif, des personnes ayant un trouble
autistique, vivant en logement ordinaire.

Places
agréées
16
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@ INFOS INSTITUTIONNELLES

Nouveaux

SITES INTERNET

www.kanarmor.fr » www.kanarmor-ateliers.fr

Donnez votre avis a l'adresse
communication@kanarmor.fr

associatif

DECOUVREZ NOS DEUX NOUVEAUX SITES INTERNET

Lassociation Kan Ar Mor franchit une nouvelle

étape dans son engagement en faveur de lac-
compagnement des personnes en situation
de handicap et des personnes agées avec
Lle lancement de deux nouveaux sites internet.

Congus avec lagence locale Roguette, ces
sites allient accessibilité et responsabilité
environnementale pour des outils numé-
riques facilitant l'accés a Uinformation.

Cette initiative vise a renforcer la visibilité

et e-commerce. Des outils numériques fa-
cilitant lacces aux services proposés sur le
territoire du Finistere Sud.

Site institutionnel : http://www.kanarmor.fr
Site axé sur lactivité commerciale, dé-
dié a nos ESAT et a lentreprise adaptée:
www.kanarmor-atelier.fr

Une boutique en
ligne désormais disponible pour l'activité
des filets. Confection sur mesure par les
travailleurs a UESAT Ty Hent Glaz a Quim-

LA CIDRERIE DE TROMELIN
RAFLE LES MEDAILLES

Un savoir-faire qui séduit chaque année les
jurys les plus exigeants: de lor, de l'argent
et du bronze... Depuis 2019, les cidres et les
jus de pommes de la cidrerie de Tromelin,
a Mahalon, ne cessent de briller aux concours
régionaux et nationaux.

En 2025, léquipe atteint un nouveau sommet:
Médaille d'or pour le cidre demi-sec et
médaille d'argent pour le cidre brut lors
de sa premiére participation au Concours
National de Paris, le Paris International
Trophy, accordées par lAcadémie des Vins
et de la Gastronomie Francaise.

Médaille dor pour le jus de pomme au
concours régional cidricole Jus de Pomme
Tranquilles a Rennes, le 19 juin.

Médailles d’argent pour le cidre brut et de-
mi-sec au concours des Cidres et de jus de
pomme de terroir a Fouesnant, le 19 juillet.

COLLABORATION AVEC
LA RADIO TRANSISTOC’H

ou informez-nous si vous de lassociation et a soutenir les activités
constatez un probléme. des ESAT a travers un site a la fois vitrine

per. Atelier reconnu pour son savoir-faire
depuis plus de 25 ans!

EXPOSITION: UN PORTRAIT, UN REGARD

Lexposition photographique itinérante Un portrait, un regard circule
dans les établissements de lassociation Kan Ar Mor depuis début juin.
Elle présente 38 portraits, un pour chaque établissement, service ou
atelier, mélant personnes accompagnées et professionnels. Ils illustrent
des parcours et les valeurs d’inclusion, de respect, d’écoute et de liberté
d’expression, ainsi que la diversité des métiers et actions de l'association.

Avec plus de 35 établissements et services, Kan Ar Mor ceuvre pour:
accroitre Uinclusion des personnes en situation de fragilité ;
favoriser [épanouissement par Loptimisation, lacquisition de leur autonomie ;
impulser des actions qui soient ajustées aux attentes et aux besoins.

Pour toucher un large public, elle circulera pendant un an
dans nos établissements et sera également présentée «hors
les murs», notamment a la Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH) de Quimper et a la Mairie
de Douarnenez en 2026 (dates non définies).

Keromnés

Le service communication remercie la photographe Margot
LE MOAN, qui a réalisé un grand reportage en 2024/2025
dans tous nos établissements, ainsi que Cloitre Imprimeurs
pour leur travail de qualité.

Depuis quelques semaines, radio Transistoch (Le Faou)
et le SARD (Quimper), collaborent pour permettre aux ad-
hérents de créer une playlist et présenter leurs morceaux,
guidés par Pierre-Yves BOUSSARD, animateur radio.

Benjamin et Hayden ont ainsi découvert lanimation radio
(présentation de leurs morceaux aux auditeurs), avec une
immersion radiophonique garantie diffusée sur 100.4 FM
et disponible en podcast ici: https://radioevasion.fr/audio/
Playlist_ SARD.mp3.

Mais cet atelier radio ne pourrait étre qu'un lancement!
En effet, lenvie est forte de reprendre les ateliers radio des
septembre en format long et régulier. Lidée serait de réaliser
plusieurs émissions au cours de l'année 2025-2026 imagi-
nées, réalisées et animées par les adhérents du service avec
le soutien des professionnels de Transistoc’h.

Ty Bos.

LA NUIT DU HANDICAP, QUIMPER

Le 14 juin, lassociation Kan Ar Mor a participé a La Nuit du Handicap, place Saint-Corentin
a Quimper. Cette soirée conviviale a réuni associations, bénévoles et habitants autour de la
sensibilisation au handicap. Dans une ambiance chaleureuse et inclusive, des résidents ont
pu représenter nos actions, échanger avec le public et partager des moments forts, illustrant
Lesprit douverture et de solidarité de lévénement.
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En balades...

SORTIE EQUITATIO,N AU SAVS
«HABITAT GROUPE » DE KERIGUY

Depuis plus dun an, les résidents de CUPHV et du SAVS
«habitat groupé» de Keriguy a Douarnenez, accompagnés
de deux résidents du dispositif DIPAS, participent tous les
deux mois a une sortie au centre équestre de Douarnenez.

Chacun choisit son activité: certains montent a cheval,
d’autres les proménent, et d'autres encore préferent profiter
du spectacle en observant.

Participants: Maéva, Claude, Corentin, Cédric, Henri, Marcel
et Riwen.

Le saviez-vous?

Un DIPAS est un Dispositif d'Intégra-
tion Professionnelle et dAccompagne-
ment Social pour des jeunes relevant
de l'amendement Creton*. Ces jeunes

bénéficient d'une orientation ESAT

et SAVS. Ils ont besoin d'un accompa-

gnement spécifique pour une inser-
tion socio-professionnelle progressive.

UN SEJOUR AU FESTIVAL
HANDISTARS A CARENTOIR

Les 28 et 29 juin, neufs adhérents du SAVS
de Douarnenez, accompagnés par Morgane
EMIG et Géraldine OPRZINSKI, ont participé
au festival Handistars a Carentoir.

Accueillis a U'ESAT de la Ferme du Monde,
endroit exceptionnel par sa situation géogra-
phique et son bel environnement a la cam-
pagne, ils ont découvert des animaux venus
des cing continents lors dun tour en petit
train, sous un soleil éclatant. Les travailleurs
soccupent parfaitement du site: animaux, en-
tretien de la ferme, magasin souvenirs, bar, etc.

Le programme a mélé scéne ouverte, spec-
tacles variés et soirée disco, avant un repas
convivial et une nuit au camping. Un week-end
riche en découvertes et en bonne humeur!

Eole

PEUMERIT: BALADE AU MENHIR
POUR DES TRAVAILLEURS
DE L'ESAT DU CAP SIZUN

«Avec latelier alterné de Pont-Croix, nous sommes allés
pique-niquer au menhir de Peumerit, situé en pleine cam-
pagne, au bout d’'un chemin caillouteux. Le menhir mesure
7,60 métres de haut, 2,50 métres de large et prés d’'un métre
dépaisseur, ce qui en fait l'un des plus grands de France.

Nous avons mangé sur un menhir allongé, que nous avons trouvé confortable.
Le long du cours d'eau, poussent des touffes d'Osmonde royale, une fougére fleurit
au printemps. Elle est dédiée a Saint-Christophe, celui qui aurait porté le Christ
sur ses épaules pour lui faire traverser une riviére. Cette fleur semble appropriée
a ce lieu. On a écouté les chants doiseaux et le silence. Lendroit est charmant,
accueillant, doux et hospitalier. Cétait une journée reposante ».

ESAT du Cap Sizun

SAVS EMERAUDE:
SORTIE COLLECTIVE MENSUELLE

Un samedi par mois, le SAVS Emeraude organise une sor-
tie collective. Le 17 mai 2025, nous sommes allés au parc
du Quinquis a Clohars-Carnoét, un espace apaisant ou
les animaux évoluent en semi-liberté et ou il est possible
de pique-niquer ou de prendre une collation.

Ces sorties en petit groupe offrent a certains la chance de rompre
lisolement, de créer du lien social et de rencontrer dautres
éducateurs de léquipe. Ce sont des moments conviviaux qui,
le temps d’'une pause, permettent doublier les soucis quotidiens.

Ce que pensent les adhérents:
«Ca me permet de voir du monde, de sortir de chez moi
et de découvrir de nouveaux lieux », GuiGuilejoyeux.
«Les sorties a la mer, a la campagne et avec les animaux
m'apportent du bonheur. Cest chaleureux. Etre plusieurs
en sortie crée une bonne ambiance, ¢a coupe le quotidien
du week-end, on se sent moins seule, et ¢a permet de parler
a d'autres éducateurs », Christelle.
«Les sorties, ca m'apporte que du bien, c'est bon pour le mo-
ral de changer dair, de voir du monde, et de rencontrer des
personnes qu’on ne connait pas », Hélene QUEFFELEC.

Emeraude
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Au quotidien...

SPECTACLES: THEATRE ET CONTES

En scene! En juin, plusieurs résidents des UPHV et SAVS «habi-
tat groupé» de Keriguy a Douarnenez et Kergadel a Pont-Croix
(Jean-Paul, Thibault, Corentin, Marie-Louise, Claude, Sylvie,
Stéphane, Camille, Pierre-Yves, Michele, et Henri) ont présenté
deux spectacles préparés tout au long de L'année. « Ces ateliers,
¢a aide a parler entre nous et a sécouter», confie Sylvie.

Chaque mardi, ils ont suivi des cours de théatre avec Olivier,
comédien a Strollad La Obra, ou ont participé a un stage de
contes animé par Cécile, de la méme compagnie. Ces moments
ont favorisé la complicité, la confiance et lexpression de chacun.

Latelier théatre s'est produit a Pont-Croix, tandis que le groupe
contes a participé a une soirée au café-poéme Livraisemblable,
a Douarnenez.

Keriguy

Kergadel

LES FOOTBALLEURS
SE RENCONTRENT

Les footballeurs des SAVS «habitat groupé »
Keriguy a Douarnenez, Kergadel a Pont-Croix,
et ceux du foyer de Quimper Keromneés ont
participé avec enthousiasme au tournoi
de football en salle en sport adapté, organisé
a Gouesnou le 1¢'mai 2025.

Lexcellente équipe de Douarnenez a décro-
ché la 4¢ place sur 8,en s'imposant 2 a 1 face
au Stade Brestois lors d'un match intense.
Cette journée, placée sous le signe de la bonne
humeur, sest terminée par la remise des prix,
ou Ludovic MOAL a eu loccasion de poser aux
cotés d’un joueur professionnel du Stade Bres-
tois venu spécialement pour lévénement.

Un grand merci au Gas D’Ys de Tréboul pour

le prét de maillots, et toutes nos pensees
vont a Jean-Pierre HEREUS, ancien président
du club et ancien salarié de Kan Ar Mor.

UN GRAND MERCI A L’APEI POUR SON DON

AU FOYER DE QUIMPER KEROMNES

Les résidents et léquipe de L'Unité pour Personnes Handicapées Vieillissantes (UPHV) remercient
chaleureusement lAssociation des Parents d’Enfants Inadaptés (APEI) pour son don de 500€.

Cette somme a permis dacheter une table de jardin pour aménager larriere du foyer,
une jardiniere pour embellir lentrée d'une magnifique bignone, ainsi qu'une jardiniére sur pieds
pour les plantes aromatiques et sur les rebords de fenétres ol de nouvelles plantes ont trou-
vé leur place. Ces aménagements permettent désormais aux résidents de profiter pleinement
de cette partie du jardin jusque-la inexploitée. Ils prennent plaisir a entretenir les plantes.

A la rentrée, les membres de LAPEl seront invités a partager
un godter pour les remercier.

Keromnés

JOURNEE D’INCLUSION AU CCAS DE DOUARNENEZ

VIE ASSOCIATIVE

L'équipe du Centre Communal dAction Sociale (CCAS) de Douarnenez, avec Laurence LE BARS sa responsable,

ont accueilli des travailleurs de U'ESAT de Douarnenez lors de la journée de linclusion, le 14 mai 2025. Cette jour-
née a été vivement appréciée par les participants, qui ont pu valoriser leur savoir-faire au sein de épicerie sociale
et contribuer a la vente de marchandises a prix trés réduits, au bénéfice des personnes en situation de précarité.

CAVALCADE A SCAER

De janvier a juin,dans un endroit tenu secret, un petit groupe
de personnes du foyer de Rosporden Les Etangs s'est affairé
a créer avec une centaine de bénévoles «les acharnés»,
un char qui a pris part au défilé de la cavalcade dans les rues
de Scaér le 8 et 9 juin. Sensibilisés a l'écologie, ils ont appor-
té leurs petites touches créatives avec du matériel recyclé.

Les confettis, maracas et fleurs de toutes les formes ont
été confectionnés grace a des vieux journaux et bouteilles
plastiques récupérés au foyer. La participation a la création
de ce char leur a permis de découvrir de nombreux métiers
autour de la soudure, sculpture, peinture et chaudronnerie
dans une ambiance conviviale ou l'imaginaire a pu librement
sexprimer tout en révélant des talents.

« Moments inoubliables, barbecue trop bon, bénévoles trop gen-
tils » sont les propos recueillis aupres de Karine, par une des
participantes de cette belle aventure artistique et solidaire.
Pour cléturer ces mois de travail, le petit groupe, habillé d'un
tee-shirt spécialement confectionné pour cet événement,
sest tenu fierement au c6té des bénévoles pour défiler a coté
du char qui fut enfin dévoilé!

Les Etangs
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@ INTERVIEW

Yann PERRIN,
ESAT

du Cap Sizun

Sandy CARIOU,

«Je constate qu'un
métier, avec les
mémes taches,
mais dans des
établissements
différents n’a pas
la méme gestion
et organisation.
C’est intéressant de
pouvoir s’inspirer
les uns des autres »

Sandy, au SAVS-SAMSAH.

ectives
| BT A

Christian COUIC,
SAVS-SAMSAH Ker Odet.

Cette rubrique met en lumiére les métiers de notre association afin de mieux faire
connaitre la diversité des missions et des engagements des professionnels. Chaque numé-
ro valorisera un métier pour renforcer l'attractivité des trois secteurs d’activité : les ESAT,

le domicile et ’hébergement.

Yann, secrétaire a UESAT du Cap Sizun

bons interlocuteurs ».Yann évoque des échanges
transversaux: «Jéchange avec l'ensemble de las-
sociation, que ce soit avec les services du siége,
avec l'ensemble des salariés et des travailleurs de
UESAT du Cap Sizun, ainsi qu'avec ceux de UESAT
de Douarnenez, car je m'occupe aussi du secréta-

depuis 2ans et demi, a suivi une forma-
tion BTS comptabilité et gestion, apres
15ans dans les mutuelles.

Sandy, secrétaire comptable au SAVS-
SAMSAH, mais aussi aux foyers de Quim-
per Ty Bos et Keromnes. Titulaire d'un BTS
comptabilité et gestion, Sandy a intégré
l'association suite a sa formation.
Christian, comptable au foyer de Plome-
lin Ker Odet, a d’'abord commencé a exer-
cer au siége social de l'association, aprés
une expérience de 30ans dans une en-
seigne de vente de meubles et délectro-
ménager. Christian est diplomé d'un BAC
professionnel comptabilité bureautique.

Yann: «Outre les tdches administratives récur-
rentes, que ce soit les salaires, le traitement des
arréts maladie ou la gestion administrative cou-
rante, ce que japprécie, cest pouvoir aider mes
collégues ou les travailleurs de 'ESAT au-dela de
mes propres connaissances, et les orienter vers les

riat du portage de repas a domicile ».

Sandy: «/l y a la comptabilité, la gestion des
ressources humaines, la gestion du standard,
laccueil téléphonique et physique des per-
sonnes accompagnées ou qui viennent se
renseigner, la gestion de tous les courriers...
Je tiens a souligner le soutien que japporte
aux salariés dans lutilisation des logiciels,
ce qui n'est pas négligeable. Au SAVS-SAMSAH,
nous assurons en plus le suivi d’un parc auto-
mobile de 30 véhicules. Au quotidien, je suis
en contact avec certains services du siége,
la paie, la comptabilité et Uinformatique, avec
tous les professionnels des sites, mais également
avec les personnes accompagnées, la MDPH,
les mandataires, les partenaires extérieurs, etc. ».

Christian: «Au sein du foyer, au niveau comp-
table, il y a deux missions importantes :
La comptabilité: le suivi des budgets,
la rédaction des comptes administratifs
en fin d’'exercice, l'enregistrement quotidien
de factures...

Et les ressources humaines: la préparation

des paies en lien avec le service du siége.
Jéchange avant tout avec la secrétaire du foyer
ainsi qu'avec la directrice et la cheffe de service.
Je croise les résidents au quotidien, mais mon
lien professionnel avec eux est limité ».

Yann: «Suite a mon expérience d'une quin-
zaine d'années dans les mutuelles, je voulais
sortir du cadre purement commercial et tra-
vailler dans une structure sociale, étre vraiment
a l'écoute des autres et c'est ce que j'ai trouvé
au sein de l'association ».

Sandy: «Je rejoins Yann sur l'aspect important
du contact humain qu'on peut avoir au sein de
l'association, mais ce qui me plait aussi cest la
diversité des tdches que je suis amenée a faire
au quotidien ».

Christian: «Jaime dans ce métier la diversité
des relations professionnelles, que ce soit avec
les collégues ou avec les services du siége ».

La rigueur revient systématiquement. «Elle
est essentielle dans les tdches administra-
tives », affirme Yann, qui ajoute: « Il faut éga-
lement étre a l'écoute des autres ». Sandy met
laccent sur «l'organisation et l'autonomie, sur-
tout quand on se retrouve parfois seule dans
les locaux ». Christian parle du «relationnel,
de la capacité a dire non et de l'importance
de savoir prioriser les demandes ».

AUESAT, Yann nous partage une belle histoire :
«Je vis a Pont-croix, la ou je travaille. Quand jai
pris mon poste, les travailleurs avaient été pré-
venus et certains appréhendaient le remplace-
ment de la secrétaire par un homme. Lun d'eux,
que je connaissais personnellement depuis de
nombreuses années, ma serré dans les bras en
me voyant. Il était ravi que ce soit moi ».

Sandy évoque le lien qui s'est créé avec une
personne accompagnée par le SAVS-SAMSAH :
«Une personne accompagnée vient toujours me
montrer des photos de ses animaux lorsqu’elle
a rendez-vous dans le service. Quand je ne suis
pas 14, elle vient me le dire la fois suivante ».

Interview audio
disponible sur

l\@/®  notre chai
P

Retrouvez vite
nos offres d'emploi
sur notre site
www.kanarmor.fr

Christian: «Je vais vous raconter une anecdote
souriante. Kan ar mor, ce n'est pas facile a écrire.
Notre association est pourtant bien connue
dans la région, dans le Finistére Sud. Mais une
fois, jai recu une facture avec l'en-téte «Les ca-
nards morts ! Donc systématiquement quand jai
un interlocuteur, je demande s'il sait l'écrire ».

A son arrivée au foyer, Christian a également
échangé avec L'ancien agent dentretien qui Lui
a signalé une anecdote : «A [ouverture, un voisin
dégradait des biens de établissement car il ap-
préhendait larrivée de personnes en situation de
handicap ». Christian confirme que cétait certai-
nement par méconnaissance, mais qu’il y a eu
du chemin qui a été fait. «Aujourd’hui, tout se
passe trés bien, nous sommes trés bien accueillis,
notamment par la municipalité de Plomelin ».

Sandy se rappelle aussi d'une expérience simi-
laire au foyer de Quimper Ty Bos qui témoigne
de lévolution des regards ces derniéres an-
nées: «Quand on a loué un bdtiment en at-
tendant la fin des travaux, les voisins étaient
méfiants car les anciens locataires étaient des
jeunes et le contact était compliqué. Le bailleur
appréhendait les conséquences de larrivée d’'un
nouveau groupe en collectivité, mais les rési-
dents du foyer ont su rassurer les voisins par leur
sympathie, au point que le bailleur a envisagé de
réhabiliter le lieu suite aux bons échos ».

Yann: « Cette interview nous a permis de nous
rencontrer, car nous nous voyons rarement du
fait de la distance entre les établissements ».

Sandy: «Je rejoins Yann. Je constate qu'un
meétier, avec les mémes tdches, mais dans des
établissements différents na pas la méme
gestion et organisation. Cest intéressant
de pouvoir s’inspirer les uns des autres ».

Christian résume bien lesprit du groupe:
«Le métier porte la méme dénomination, mais
on sapercoit que ce nest finalement pas le
méme. Il y a plein de choses différentes d’un
secteur a lautre. On est tous complémentaires
pour faire avancer [‘association Kan Ar Mor ».
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@ |LE MAG EN FALC &S Cmprendre

Guillaume Anne-Lise

Ce magazine a été traduit en FALC par Julia COSQUER, Guillaume COADOUR, Janick LE BEC, Maryline PERON, au foyer
de Pleyben la Résidence de |'Aulne. lls sont sur la photo. Ils ont été accompagnés par Anne-Lise KERSALE éducatrice
spécialisée, Orlane BROUILLET I'animatrice culturelle de I'ASCKAM et Gladys OLIER responsable de la communication.

C'EST QUOI UN SAVS?

?‘. Le SAVS est un service d’accompagnement a la vie sociale. A Kan Ar Mor il y a un SAVS.
9 Le SAVS accompagne des personnes en situation de handicap psychique qui vivent seules.
H Le SAVS permet aux personnes de vivre seules, de se sentir bien et de voir du monde.
ﬁ Les professionnels du SAVS font des visites régulieres a domicile.

q”‘ Les professionnels proposent aussi des activités ensemble.

a Depuis quelques années, le SAVS accueille un public plus jeune qui a des difficultés.

SAVS EOLE ET SAVS EMERAUDE
9 Le SAVS Eole est pour des personnes qui ont des difficultés

intellectuelles avec ou sans troubles psychiques.

9 Il'y a un SAVS Eole & Douarnenez, Quimper et Carhaix.

Q Les personnes accompagnées peuvent travailler, ou pas travailler,
ou avoir envie de travailler.

{‘: Le SAVS Emeraude accompagne des personnes seules,
avec un handicap psychique.

ﬁ Elles ont du mal a sortir de chez elles et voir du monde.

Q’ Le SAVS aide les personnes dans la vie de tous les jours,

dans les papiers, et dans les rendez-vous médicaux.

TEMOIGNAGE ARNAUD ROBERT

3 Arnaud Robert est accompagné par le SAVS.

* Il a parcouru 175 km de marche dans le Golfe du Morbihan.
2 Il prépare depuis 2 ans a cette marche.

. Il est fier d’avoir réussi cette course.

* A I'avenir, Arnaud veut continuer a participer a d’autres courses.

C'EST QUOI UN SAVS SARD

+ Le SARD est un service d'accompagnement renforcé a domicile.

?l Il existe aussi un SAVS SARD a Kan Ar Mor.
& Le SARD permet aux personnes de vivre des temps ensemble
et de faire des activités en petits groupes.

[O1 Le SARD possede un bureau avec une cuisine et un appartement

pour essayer la vie seule dans un logement.

C'EST QUOI UN SAMSAH
Q Le SAMSAH est un service d’accompagnement médical pour
les personnes adultes handicapées. Il y a 2 sortes SAMSAH :
9 Le SAMSAH TSA accompagne des personnes ayant
un trouble autistique.

‘ Le SAMSAH handicap psychigue accompagne des personnes

avec des troubles psychiques.

C'EST QUOI UN SAVS HABITAT GROUPE
ﬁ Le SAVS habitat groupé est un endroit qui propose
a des adultes handicapés de vivre dans des logements seuls

au méme endroit.

2 Il y aura deux nouveaux SAVS habitat groupé : Kergadel

| a Pont-Croix et Les Quatre Vents a Carhaix.

. ; 9 Il'y a déja un SAVS habitat groupé a Douarnenez : Keriguy.
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INFOS DE KAN AR MOR

E.f'_l 'association Kan Ar Mor a réalisé 2 nouveaux sites internet.

l‘l Un site internet est pour mieux comprendre Kan Ar Mor.
I?__f___l L'autre site est pour montrer les choses qui sont faites en ESAT.
e Un ESAT c'est la ol on travaille. Avant c'était le CAT.

% Une boutique sur internet a été réalisée pour le travail des filets

de I'ESAT de Ty Hent Glaz a Quimper. On peut acheter sur internet.

f08 Lassociation Kan Ar Mor a réalisé 38 portraits photos.

a Ce sont des photos de résidents, de travailleurs ESAT
ou de professionnels accompagnants.

_& Tous ces portraits s’appellent : Un portrait, un regard.

ﬁ Chacun son tour, les établissements et les services
de Kan Ar Mor accueille ces portraits.

E Les portraits seront ensuite exposés a la Mairie de Douarnenez

et a la MDPH de Quimper. La MDPH aide les personnes

handicapés pour les papiers.

‘b La cidrerie de Tromelin a Mahalon a participé a des concours.

¥ Les travailleurs de la cidrerie ont gagné des médailles d’or et d’argent.

;f Benjamin et Hayden ont découvert I'animation radio en direct.
ﬂj\ lls font écouter leur musique a la radio Transistoc’h.
9 lls sont au SAVS SARD de Quimper.

?.I Le SAVS est un service d'accompagnement de la vie sociale.

é." L'association Kan Ar Mor a participé a la nuit du handicap a Quimper.

@ Lambiance était chaleureuse, conviviale et festive.

VIE ASSOCIATIVE
e Des résidents de Keriguy a Douarnenez participent tous les mois
a une sortie équitation.

* Ils montent sur les chevaux, les promenent ou les regardent.

LE MAG EN FALC

10 Les travailleurs de Pont-Croix ont pique-niqué au menhir de Peumerit.

A Le groupe s’est reposé, a écouté les oiseaux et le silence.

ﬁ Des personnes du SAVS de Douarnenez ont fait un séjour

au festival Handistar a Carentoir.
, IIs ont visité une ferme avec des animaux, vu des spectacles

puis ont dormi au camping.

ﬂ Des personnes du SAVS Emeraude se sont retrouvés au parc

du Quinquis a Clohars-Carnoét. Un moment convivial tous ensemble.

ﬂ Les résidents Kergadel a Pont-Croix et Keriguy a Douarnenez

ont présenté un spectacle de théatre et un spectacle de contes.

@ Des footballeurs de Kan Ar Mor ont participé a un tournoi
de foot en salle a Gouesnou a c6té de Brest.
ﬁ IIs vivent a Keriguy a Douarnenez, a Kergadel a Pont-Croix
et a Ty Bos a Quimper.
38 Ludovic Moal a fait une photo avec un joueur professionnel
du stade brestois.
2 LAPEI c’est I'association des parents des personnes accompagnées.
C’ LAPEl a donné de I'argent au foyer de Keromnés a Quimper.
s Le foyer de Keromnés a acheté avec cet argent

une table de jardin, des jardiniéres et des plantes.

ﬁ Des travailleurs de I'ESAT de Douarnenez ont aidé les personnes

de I’épicerie sociale a vendre la nourriture et les produits.

ﬁ' Des résidents du foyer de Rosporden ont construit un char

avec des bénévoles.

* IIs ont défilé sur le char a la Cavalcade de Scaér.
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@ INFOS WEB

PUBLICATIONS DES DERNIERS MOIS

Retrouvez-nous chaque jour sur Facebook,

LinkedIn, YouTube et www.kanarmor.fr

Suivez aussi en temps réel l'actualité de nos ESAT
sur notre site dédié : www.kanarmor-ateliers.fr

Une dynamique collective est en marche,
les associations Les Genéts d'Or et Kan
Ar Mor se mobilisent autour d’un objectif
commun: réduire le gaspillage alimen-
taire au sein de leurs établissements!
Diagnostic, pesées, plan daction... au
service d'une alimentation plus durable.

Mardi 1° juillet 2025, les personnes
accompagnées au foyer de Rosporden
Les Etangs ont célébré leur féte annuelle
de lété. Remerciements de nombreux
partenaires, chorale, chant... ont animé
cette journée festive. Un moment fort:
la remise dun cheque de 1500€ par
les membres de l'association CESAH.

Kergonan
Le 20juin 2025, I'ESAT de Quimper

Kergonan a eu la grande joie de célé-
brer ses 40ans dexistence. Une jour-
née placée sous le signe du partage,
de la convivialité et de la valorisation
du travail accompli au quotidien. Café
d'accueil, visites guidées, présentation
du savoir-faire, remise de médailles
du travail, cocktail apéritif, animation
avec un magicien, musique avec la
Team Ty Bos... Une belle journée!

Le vendredi 6 juin 2025, plus de 120 per-
sonnes se sont réunies a 'Espace Culturel
Louis Bolloré a Pont-Croix pour lAssem-
blée Générale de lassociation Kan Ar
Mor. Un moment clé pour faire le bilan
de lannée écoulée et tracer les grandes
orientations a venir. Le partenariat avec
les pouvoirs publics reste un pilier pour
notre association, citons pour exemples:
Avec la Mairie de Pont-Croix et la
communauté de communes du Cap
Sizun, nous avancons sur la réha-
bilitation du site de Kergadel, foyer
d’hébergement & Pont-Croix. A noter
que l'association est le premier em-
ployeur dans le Cap Sizun.
A Carhaix, des investissements im-
portants ont été réalisés pour amé-
liorer la qualité de notre offre d’hé-
bergement au foyer Les Quatre Vents.
A Quimper, un nouveau batiment
sera construit pour UESAT Ty Hent
Glaz, afin doptimiser les conditions
de travail. Et bien d'autres...
Le Conseil départemental est également
un partenaire essentiel. Présent, Maél
DE CALAN a rappelé que «Le handicap,
cest la priorité du mandat... grdce a limpli-
cation des associations». Les coopérations
inter-associatives ont aussi été saluées:
«Votre force, cest le travail en groupe entre

et avec les associations du Finistéres, sou-
ligne Maél DE CALAN. Dautres partenaires,
comme la Communauté 360 ou Solida'Cité,
permettent des mutualisations concrétes
de compétences et de ressources.

Le31 mai 2025aDouarnenez,ungroupe
du foyer dAudierne Les Haliades a par-
ticipé pour la troisieme année consé-
cutive a lévénement Ca cartonne.
Une course de bateaux en carton tou-
jours épique et mémorable! La peu
prés 3, a coulé la téte haute au milieu
du parcours, lors du retour ! Bravo a eux.

Les personnes accueillies a laccueil de
jour Arc-en-ciel a Douarnenez et les ha-
bitants du foyer dAudierne Les Haliades,
forment La boite a musique depuis 2023.
Au départ une chorale née de lenvie
d'écrire leurs propres chansons, ils se
produisent désormais sur scéne!
La premiére représentation a eu lieu
aux Ateliers Jean Moulin a Plouhinec,
le 16 janvier 2025, devant plus de
80 personnes. Elle a été filmée par
Le Moulin a Images a Brest.
Une seconde seest tenue le 22 mai 2025
a lEHPAD La vallée du Goyen a Audierne
et une autre est prévue a la résidence
autonomie Le Golven a Douarnenez.

Invités par les CMCAS Bretonnes, 6 rési-
dents du groupe Aficionados de Rock and
Rolla l'UPHYV et au SAVS «habitat groupé »
de Douarnenez, ont vibré au rythme du
festival Breizh Energies, a Poullaouen.
Nos 6 rockers ont essayé le tir a larc,
le lancer de hache, et se sont déchainés
sur les concerts. Ils ont aussi eu lopportu-
nité et la chance de découvrir les coulisses
des métiers techniques du spectacle.

Plusieurs membres de notre asso-
ciation ont participé au colloque Au-
tisme et société, organisé par ADAPEI
Les Nouelles a Saint-Brieuc.Lévénement,
qui sest tenu sur deux jours, portait
sur le theme de l'innovation au service
de laccompagnement et du parcours
de vie des personnes avec des troubles
du spectre de lautisme ou présentant
des troubles du neuro-développement.

Dans une ambiance chaleureuse et
conviviale, les résidents de la résidence
autonomie Le Golven ont participé a un

atelier laine et fil, organisé en prévision
des fétes de Paques.Ils ont eu la chance
de bénéficier de la présence et de lex-
pertise de Georges, résident du foyer
de vie dAudierne Les Haliades, venu en
tant que maitre d’apprentissage pour
transmettre sa technique. De magni-
fiques décorations ont pu voir le jour.

En mars 2022, le Département du Finis-
tére et |'Etat signaient le Pacte de Pleyben,
un plan dactions de grande ampleur qui
vise a répondre aux besoins des Finisté-
riens en situation de handicap. Une année
particuliere, qui célébre également les
20ans de la loi de 2005 pour légalité des
droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes en situation de
handicap. Un double anniversaire riche de
sens, marqué par des engagements forts
pour une société plus inclusive. Lassocia-
tion Kan Ar Mor était fierement représen-
tée par la Cidrerie de Tromelin! Remercions
les travailleurs de I'ESAT, les résidents bé-
névoles et les professionnels qui se sont
mobilisés pour participer a cet événement.

Jean-René MAHE, auteur du livre Un an-
cien illettré au service de ses semblables, est
venu présenter son ouvrage et discuter
de son parcours a 'ESAT de Carhaix Les
Ateliers du Poher, afin dencourager lob-
tention du CléA (socle de connaissances
et de compétences professionnelles). Il a
pu délivrer son message despoir aux illet-
trés et a leurs accompagnants: «On peut
sen sortir. Le chemin est long, mais il en
vaut la peine, pour une belle renaissance ».
Militant contre lillettrisme et aujourd’hui
retraité, il reste disponible pour diffuser
son message aupres de tous les publics.
Il demande simplement que ses frais de
déplacement soient pris en charge.
Jean-René MAHE - Poulfranc Bihan
29650 Guerlesquin-Tél.0298728710-
Port.0671657038.

Fin février, léquipe de latelier espaces
verts a UESAT de Carhaix Les Ateliers du
Poher; a accueilli celle de U'ESAT de Ty Hent
Glaz basée a Quimper. Rencontre, visite,
échanges autour des pratiques profes-
sionnelles, présentation du matériel...La
matinée sest terminée par un repas pris en
commun au restaurant Le Laouen (restaura-
tion ouverte a tous a l'ESAT de Carhaix) pour
un moment convivial! Soulignons aussi
a Carhaix, lacquisition dun exosquelette
pour ses ouvriers afin de prévenir lappa-
rition de troubles musculo-squelettiques.
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